生物质学院本科专业主任考核方案（试行）
根据《华南农业大学本科专业主任聘任管理办法》（华南农办〔2023〕45号）和《生物质学院本科专业主任聘任管理办法》，为进一步规范和加强我院本科专业建设与管理，完善教育教学工作责任体系，充分发挥专业主任在专业建设中的引领和带头作用，促进专业内涵建设和教学质量的提高，切实提高人才培养质量，结合我院实际，特制定本考核方案。
1、 考核对象
学院所有本科专业主任。
2、 考核内容
1、师德师风及贯彻执行党的教育方针等工作情况。
2、专业人才需求状况调研和毕业生就业及工作情况。
3、专业发展方向，本专业人才培养目标定位情况。
4、组织制定（修订）本专业人才培养方案，课程教学大纲和实践教学大纲。
5、组织开展专业教学改革研究相关工作情况。
6、本专业课程建设、教学研讨和专业评估等工作情况。
7、学校布置的与专业建设相关的其它工作情况。
3、 考核工作原则
（1） 公平公正公开的原则；
（2） 注重实绩的原则；
（3） 定量与定性相结合的原则；
（4） 平时检查与年底考核相结合的原则；
（5） 常规工作与特色工作相结合的原则；
（6） 专业主任自评和考核小组测评相结合的原则。
4、 考核工作小组
组长：伍亚泰 谢君
副组长：陈思 孙理超 
组员： 高中旺 魏国强 欧荣贤 易欣 各专业教师代表
秘书：张秋燕
5、 考核程序与方法
1.考核采用自评与述职测评相结合的办法，每年考核一次。
2.专业主任根据考核内容，向考核工作小组提交年度工作总结和下一年度工作计划。
3.考核工作小组组织开展综合述职测评。专业主任汇报专业建设及工作成效，考核小组根据德、能、勤、绩等方面对专业主任进行评价并确定考核结果。考核结果分为优秀、合格、不合格。
六、评分细则
	序号
	类别
	具体内容（包括但不限于）

	1​
	课程与教材建设​
（15分）
	国家级/省级/校级一流本科课程、课程思政示范课程、智慧课程立项（认定）；新增全英或双语课程；规划教材出版；省级以上规划教材使用情况等。

	2​
	师资队伍建设​
（15分）
	引进高层次人才；培育教学名师；青年教师教学竞赛获奖；教学团队/基层教研组织建设；教师国内外访学进修等。

	3​
	教学改革与研究​
（15分）
	获批教育部/省级/校级教改质量工程等项目立项；发表教改论文；教学成果奖培育等。

	4​
	学生培养成效​
（15分）
	学生学科竞赛获奖（互联网+、挑战杯等）；毕业生考研率/就业率；创新创业项目立项；优秀毕业论文等。

	5​
	专业认证与评估​
（10分）
	参与教育部专业认证（如工科认证、农学门类认证）；专业软科排名情况等。

	6​
	实践教学基地​
（10分）
	新增校企/校地共建实践教学基地；国家级/省级实验教学示范中心建设；产教融合示范基地等。

	7​
	教学运行与管理​
（10分）
	落实教学任务、教学档案归档；试卷抽检、毕业论文抽检扣分情况；教学事故、教学差错等情况。

	8​
	招生宣传​
（10分）
	积极组织招生咨询会，专业宣讲，制作招生宣传资料；一志愿报考率，录取分数线（排位）变化等。

	9​
	特色工作​
（附加分10分）
	其他经学院考核小组评定的、对专业建设有重要作用的工作。
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